
« C’est justement la formule du package qui est intéressante, 
c’est-à-dire qu’il ne s’agit pas d’actions isolées mais qu’avec 
tous ces moyens on va pouvoir mettre en oeuvre un vrai plan 
d’actions et le valider auprès de plusieurs personnes. » 

« Je suis certaine que cette opération d’accompagnement dans 
ma transition professionnelle m’aidera à  rebondir plus vite et 
faire face à  la crise.»

« Un grand merci à l’Association pour cette initiative de Pack 
Anti-Crise formidable. Compte-tenu de l’importance des réseaux 
aujourd’hui c’est une aide précieuse dans le cadre d’une recher-
che d’emploi. »

« J’ai la conviction que je gagnerai du temps dans ma recherche par 
une meilleure pertinence de mon discours et de mon approche. »

« Un grand merci à l’Association d’avoir imaginé le Pack Anti 
Crise. Les valeurs de solidarité, de respect, de partage et  
d’appartenance y trouvent tout leur sens.»

« Grâce au Pack, j’ai pu bénéficier gratuitement de l’atelier » 
« Faites évaluer/évoluer votre cv français », que je recommande 
vivement. Je suis aujourd’hui suivie par un Mentor travaillant 
dans le secteur vers lequel je souhaite évoluer et par un Expert 
Emploi qui est spécialisé en coaching de carrière. »

Les Bénéficiaires 
aiment... Nadine Sciacca (MBA 00) - Psychologue :

« Les périodes de transition peuvent perturber nos repères, fragiliser nos assises. Nos réseaux 
sociaux ont une importance renforcée dans ces phases de vie. Le Pack Anti-crise ESCP  
Europe Alumni contribue à développer une valeur qui m’est chère, celle de la solidarité. »

Avelina Martin Calvo (DMSE 08) - Consultant Carrière :
« Je souhaite apporter mes compétences comme facilitateur pour faire ressortir les compé-
tences des autres. Un point très positif du bénévolat est qu’on reçoit toujours plus qu’on ne 
donne. »

Frédérick Martin (MS 94) - Chasseur de Têtes : 
« Apporter une écoute et surtout de la valeur sera au cœur de notre action. »

Julien Ghesquières (MGE 03) : 
« J’utilise fréquemment le réseau d’Anciens, y contribuer et participer à son animation me 
paraît logique. »

Yann Rivoallan (MSQ 03) : 
« Chaque Ancien a connu une crise, une crise perso, une crise professionnelle. J’ai vécu des 
moments parfois difficiles, et là, L’École a été présente, des amis et Anciens m’ont soutenu. 
En cette période exceptionnellement dure, je me devais d’être le plus actif pour tous ceux qui 
vivent cette grande crise avec une rare violence. »  

Olivier Erhard (MBA 07) : 
« Le réseau c’est une histoire de réciprocité : on est heureux de pouvoir en profiter et donc il 
faut aussi savoir donner. »

Les Chiffres clés :

100 Bénéficiaires
130 Mentors 

90 Experts Emploi  
ont rejoint l’opération !
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LES NEWS DU PACK  ANTI CRISE EMPLOI

Le « Drink » 

Plus de 80 Alumni s’étaient donnés 
rendez-vorendez-vous le 17 septembre dernier 
dans les salons Pasalons Paul Ricard, à
l’occasion de l’Alumni Numni Networking Drink 
consacré à l’opération Pack Anack Anti-Crise.

Ce fut pour tous l’occasion 
de découvrir l’opération, 
présentée par Dominique  
Beurdeley (75), Président de  
la Commission Réseau et bien 
sûr d’y adhérer de suite ! 

Merci à tous ces nouveaux  
Mentors et Experts Emploi, qui 
peu à peu rejoignent le club 
et illustrent la force de notre  
Réseau et l’importance des 
valeurs de solidarité et d’échan-
ge qui en sont le fondement.

Un pack anti-quoi ?
Pour répondre à la crise économique qui n’épar-
gne pas nos diplômés, ESCP Europe Alumni a 
inventé le Pack Anti-Crise Emploi qui offre à cha-
que diplômé hors poste le soutien d’un Mentor, 
d’un Expert Emploi, la participation à un atelier 
ou conférence et une cotisation à 50% ! De quoi 
rebondir efficacement… Déjà plus de 300 per-
sonnes ont rejoint l’opération Pack Anti-Crise 
Emploi de ESCP Europe Alumni… Témoigna-
ges, communiqué de presse, événement dédié : 
la communauté ESCP Europe se mobilise !

Bravo
les experts
et merci !  

... les Experts Emploi  
  et les Mentors aussi 

Seule notre 
Association 
a monté une 
o p é r a t i o n 
d’une telle 
ampleur pour 
réagir face à la 
crise. Unique en 
son genre, le 
Pack Anti Crise 
ne peut  qu’inté-
resser la presse… 
Il a donc fait  l’objet 
d’un communiqué 
diffusé avec le sup-
port de l’École, que 
nous remercions de 
son implication dans cette opé-
ration. Si vous-mêmes travaillez ou avez 
des contacts medias, n’hésitez pas à 
nous demander ce communiqué !
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La Presse 
        avec nous ! 

J-M. Auguste (86) 
Indépendant

F. Benoit - Indépendant

B. Branly (MS 95)   
Sherpa

N. Constans (93)  
Bossfield

G. Coupe - Indépendant

I. Dubreuil Nayrac  
Indépendante

E. de Franclieu  
Humblot Grant Alexander

F. Garrigou Grandchamp 
L’Oréal

P. Girault (65) - Group 3C

C. Grand-Dewyse  
Search Partners Int.

C. Grillot (00)  
Indépendant

J. Hamon (MBA 98)   
Alec Coaching

A. Lallemand (61)  
Oris Consultants

S. Lasserre (MS 01) 
Algoe

D. Laverriere (97)  
Mercuri Urval

M. Lemire (83)  
Indépendant

S. Marc-Bouard 
Indépendante

V. Martignac (95)  
Dirigeants et Partenaires

L. Massuel (MBA 99) 
Antal International 
Network

J-P. Riant (MBA 02) - IECE

H. de Saint-Remy Avens 
Lehman & Associés

F. Schlouppe (76) 
Indépendant
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ils nous ont rejoints
à leur tour


