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Pour répondre à la crise économique qui n'épar-
gne pas nos diplômés, ESCP Europe Alumni e
inventé le Pack Anti-Crise Emploi qui offre à cha-
que diplômé hors poste le soutien d'un Mentor"
d'un Expert Emploi, la participation à un atelier
ou une conférence, et une cotisation à 50 % ! De
Quoi rebondir efficacement... Déjà plus de 300
personnes ont rejoint I'opération Pack Anti-Crise
Emploi de ESCP Europe Alumni,.. Témoigna-
ges, communiqué de presse, événement dédié ::
lâ ôommunauté ESCP Europe se mobilise !

" Bravo pour cette initiative qui fait tout à fait chaud au caeur.
Les mains tendues dans ces périodes de la vie, frès riehes
cerfes, mais pas toujours des plus faciles, sont précieuses, ef
on ne les oublie pas. Bravo pour la façon de l'avoir structuré !
Cela me parait extrêmement pertinent et professtbnnel. u

" J'étar's à une phase de ma recherche ou j'avais l'impresslbn
d'avoir " épuisé presque foufes /nes cartouches ,, notamment
en termes de démarches réseau et de candidatures sponta-
nées. Je senfar's la nécesst'fé de démarrer une nouvelle démar-
che, d'être suivi et épaulé personnellement. Grâce au Pack, j'ai
pu bénéficier d'un mentor au profil financieç qui comprend mes
problèmes de positionnement dans cette filière, et d'une coach,
qui va plus m'aider sur /es aspecfs de communication. Je pense
que les candidats au Pack doivent être conscr'enfs qu'il faut avoir
une démarche extrêmement proactive, et prendre cela comme
une chance supplémentaire. "

" C'esf une excellente initiative qui fait vivre les valeurs de la
communauté (partage, solidarité et appartenance), ,

" Mille mercis pour l'énergie déployée par /'Asso ciation et mille
bravos car ce dispositif assoc ié aux outils préexistants (ateliers,
coaching...) constitue réellement un atout fort dans le cadre
d'une recherche d'emploi sur un marché morose. >
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Générale à identifier exPerts

et mentors au sein de leurs

groupes resPectifs- Yves

SÉCHAUD V1) les a appelés

à s'imPliquer Personnelle-
ment car leur mobilisation
a naturellement valeur
d'exemPle auPrès des
membres de leurs groupes'

À ce iour, 23 dêfégués sont

mentors, 5 d'entre eux sont

experts. Ce n'est qu'un

début !

ffirffiqp#
&ww ffiffiffiffie-€æ
ffiq ffi? ffiY,#â ê
lls nous ont reioints
à leur tour :

Beniamin Ghevalier
(M$f 05)
Avocat

Ariane Gherel-Sebellin
(MSS e8)
Goach - Gonsultante
IndéPendante

Patricia Gautry (DMSE 04)

Goach

Sabine Gruhier
Goach - La Poste

Thierry Houdaille (76)

Goach - Cabinet
lnteractions RH
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réunion des délégués s'est tenue

fll novembre dernier aux salons
ttarbeuf'
quipe réseau a rappelé aux quelque 120

ùer présents ce soir-là, le rôle fonda-

rl qu'ils iouent pour aider la Délégation

NTI-CRISE EMPLOI
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STEPHAN, Gonsultant Carrière :

il";H.ii,ïLï'"iË;ïËôi$;6;;;;"evorontéetunattachementpersonners
mener des actions 
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un ôaot"-ptot"""iollfl'^t^":i*:i*^:f,H*f:.fÏ;

ffiï::ilfi':iilii;;;rp"gne"" ne ront que mettre en avant, qu'à un moment de

ph.rre et de piétineme"i, ré"n"tlg"-(*ntrontant ei constructif de surcroît) avec un tiers est

ial pour se remettre en mouvement' "

rÉléric GWILING (90):
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et c'est une initiative exemplaire. G'est

n"#'i:#ffi':"i::'de démontrer que ra Jr[L'iù"à,i ià"àà" Èi'-ce tgï: ,:i.i,::
i::i:"iff;:',l,iiË"iili;u;ei"i"ir"", mentoÀ, àxperts) sont volontaires, ce qui rend res

anges particulièrement faciles et conviviaux""

iene-Aimé DELRUE (MSD 04:
J'ai connu re cnomase)' Lt a rùËoq'"i'aurais bien 
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J c'est avec plaisir que ie peux faire part

ê mon expérience o"ié"iàriii rn.Àciân q'i"à'p""" des questions sur I'entrepreneuriat !

t€s bons.,. et les moins bons cÔtés ! "

(XvierCORNE (9O:
. cette opération est très utile : nous aidons un Ancien mais c'est aussi I'occasion de décou-

rrir un parcours, de provoquer des rencontres et de mesurer tes progràs dans la démarche' À

b|ls les Anciens en poste, ie dirais : réfléchissez à ce que vous pouvez apporter vous aussi'

ûr temps, des contacts, ïes suggestions... et n'hésitez pas à devenir mentor' vous vous

découviirez un talent insoupçonné ! "

Gontact :  packant icr ise@esGpeuropealu

Molaine lsaac (95)

Goach

PhiliPPe Béon
Gonseil Garrière -
Avec les autres

Pascale de Mesnard
Gonseil Garrière -
Gonsultante
indéPendante

Timothée Ferras (96)

Gonseil Garrière -
lnteruenance TF

PhiliPPe Langlois (63)

Conseil Garrière - CEP
Entraide Étudiants/
AvaraP

Marie-Luce StePhan
Gonseil Garrière -
lmmanence Gonseil

Brigitte EYraud (7n

Carrières Sénior -
EM LYon

Harold Valat (MSS 04)

Search - Michael Page

Laurent Brouat
Consultant Garrièrê -
SMP Solutions

Mark Fritz
Goach - Procedor
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